Evaluering af den nuvserende
periode i BRN 2022-2025
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Malsaetninger, handlinger og
resultater

Indenfor de tre hovedopgavekategorier i BRN-sekretariatet
(iInteressevaretagende indsatser, koordinerende indsatser og
operatgrdrevne indsatser)



Interessevaretagelse

» Der er stor tilfredshed med resultaterne indenfor
de omrader, hvor BRN laver interessevaretagelse.

« Der er desuden en forstaelse for, at nogle
dagsordener tager lang tid, og at det politiske
system ikke ngdvendigvis handler sa hurtigt, som
vi kunne gnske det — eksempelvis omkring elnettet
og elektrificeringen af jernbanen.

« Der er en overordnet tilfredshed med de omrader
BRN arbejder med — dog skal der veere fokus pa
vaekstdagsordenen og nordjysk erhvervsudvikling.

« BRN's metode til interessevaretagelse er der
tilfredshed med, men der er stadig omrader, der
kan forfines. Dette bgr vaere genstand for
yderligere drgftelser ind i 2026.

Jeg synes, at arbejdet har vaeret positivt
Og der er opnget gode resultater og har’
veeret medvirkende ti| nogle kon’krete
resultater i form af beslutninger pa
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derindien
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Det var rigtig godt, at Vi fik
snaevret BRN'S genstandsfelt
ind. Det kan med fordel ggres
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Operatgrindsatser og
koordinerende indsatser

« Tilfredshed med de koordinerende indsatser, dog
med forbehold for, at det er sveert at male den
konkrete effekt.

« Seerlig ros til Vaekst Via Viden og KlimaNords
arbejde.

* Der har ligeledes veeret tilfredshed med
operatgrindsatserne, men ogsa her er det sveert at
male de konkrete resultater.

« Der gives udtryk for, at der skal findes en anden
model, hvor operatgrindsatserne ikke ngdvendigvis
er en del af BRN's arbejde.

Jeg tagnker at det fungerer pa de givhe
Preemisser, men at det er relevant med
anden organisering, s3 BRN mere -
entydigt kan fokusere [oF
Interessevaretagelse 0g sa kan

operatgrindsatserne fora
oper nkres et andet

Driftsaftaler skal minimeres og der

skal fokuseres pa feelles
interesseva retagelse.

Der skal veere tid 09 ressourcer til
skabe relationer o9 kontakter.

Bade og - maske breder Vi 0S

for meget ud ift. til de

ressourcer der er til radighed.

Maske kan der OpNas mere
ved anden Organisering.
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amarbejdet med eksterne
samarbejdspartnere
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Der er en ok opfattelse af samarbejdet med de
eksterne samarbejdspartnere.

Der er forskellige holdninger til, hvordan det skal
prioriteres ift. interessevaretagelsesdelen, men der
en feelles forstadelse for, at der ikke ngdvendigvis er

ressourcer nok til begge dele kan vaere hgj prioritet.

Besvarelser er splittet ift. om det er de rigtige
eksterne samarbejdspartnere: 6 siger ja, 4 siger nej
og 2 har undladt at svare.

Der er gnske om at, der kigges pa arbejdsopgaver,
ressourcer og organisering med henblik pa at finde
den rette model for BRN.

Jeg tagnker at det fungerer pa de givhe
Preemisser, men at det er relevant med
anden organisering, s3 BRN mere -
entydigt kan fokusere [oF
Interessevaretagelse 0g sa kan

operatgrindsatserne fora
oper nkres et andet

Driftsaftaler skal minimeres og der

skal fokuseres pa feelles
interesseva retagelse.

Der skal veere tid 09 ressourcer til
skabe relationer o9 kontakter.

Bade og - maske breder Vi 0S

for meget ud ift. til de
ressourcer der er til ra

dighed.

Maske kan der OpNas mere
ved anden Organisering.
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Samarbejdet internt i BRN ml.
sekretariat, direktion og bestyrelse

Herunder sparring, hvordan evt. uenigheder handteres mv.



Overordnet tilfredshed med samarbejdet mellem
niveauerne i BRN.

Forskellige synspunkter pa direktions engagement
— med en bevidsthed om at engagementet
naturligt er stgrst, nar der er noget pa spil for ens
egen kommune/organisation.

Konkrete forslag til hvad der kan forbedres i
samarbejdet:
 Der skal skabes et staerkere mandat ift. det
tvaerkommunale samarbejde, sd der kan
uddelegeres mere kompetence til
sekretariatet.

¢ Maske en kommunaldirektgr pa skift deltage i
bestyrelsesmgderne, sa alle far en bedre
indsigt | bestyrelsens dynamikker.

« Mere talmodighed, og bedre
dialog/forventninger til det politiske niveau.

forbinde direktione
bestyrelsens arbejd

Jeg synes samspillet i o
direktionen fungerer rigtig
godt og er blevet styrket

henoverpeﬁoden.

projekter o

Det er godt, at der er fokus p3
bolden, Og atder er dbne og

under;;agende drgftelser. Det
synes jeg, vi ska| holde fast j

Sekretariatet er arbejdsomme 0og
Optaget af at levere kvalitet.

Formandens kommunaldirektﬁr
ggr et godt stykke arbejde for at

ns og
e.

Der skal skabes storre ejer
i de enkelte kommungr
gennem foellesskabet |

Nordjylland, ved feelles
g interesser.
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Sekretariatsbetjening

Herunder mgdetidspunkter, mgdested, mgdemateriale,
modeledelse, opfalgning, eksterne oplaeg og sekretariatets
kompetencer ift. opgaver etc.
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Jeg er dog fortaler for, at vi holder
ma@derne j Aalborg af hensyn til rejsetid
Det eren sympatisk tanke, at vi skal .
bes;age hinanden, men tiden levner
sjaeldent mulighed for, at vi reelt f&r noget

med os i forhold tj| ! .
af mgdet. I den fysiske Placering

Overordnet tilfredshed med de praktiske
forhold til mgderne.

Der er flere, der giver udtryk for at
mg@derne altid skal afholdes i Aalborg for

at minimere rejsetiden. Absolut god indsats,

Ressourcerne skal
prioriteres,

Tilfredshed med sekretariatets evner til at
skabe sammenhaengskraft og fremdrift.

Fornuftige beslutningsoplaeg, men der
efterspgrges om de kan blive endnu

kortere og mere praecise —og i
forlaengelse heraf, om der kan vaere feerre

bilag.

Business
Region North
Denmark






	Slide 1: Evaluering af den nuværende periode i BRN 2022-2025
	Slide 2: Målsætninger, handlinger og resultater
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere
	Slide 6
	Slide 7: Samarbejdet internt i BRN ml. sekretariat, direktion og bestyrelse
	Slide 8
	Slide 9: Sekretariatsbetjening
	Slide 10
	Slide 11

