
BILAG - Beskrivelse af BRN’s nuværende bevillinger inklusiv måltal og 
bevillingsønsker 

Bevillinger er opdelt i kategorierne:  

- Operatører 

- KlimaNord 

- Interessevaretagelse 

- Projekter 

 

Operatører: 

NordDanmarks EU-kontor 

Beskrivelse  NordDanmarks EU-kontor er ét af fire regionale EU-kontorer i Danmark, der arbejder for 
at fremme dansk deltagelse af offentlige og private aktører i EU-projekter og for at 
hente EU-midler hjem fra EU's støtteprogrammer. Mulighederne er mange, og 
Nordanmarks EU-kontor (NDEU) hjælper med rådgivning fra projektidé til ansøgning og 
til deltagelse i EU-projekter. NDEU er en selvstændig forening, som er etableret og ejet 
af de 11 nordjyske kommuner, Region Nordjylland, UCN, AAU og den grønlandske 
kommune Sermersooq.  

Leverancer i aktuelle resultatkontrakt: 

Indsats  Måltal 

En strategisk vej til 
EU-funding, 
innovation og 
internationalisering 

• Afholde 18 studieture for nordjyske aktører til 
Bruxelles.  

• Afholde 12 events – Herunder arbejde for at tiltrække 
større events til Nordjylland f.eks. årskonference for 
Enterprise Europe Network med forventet 1.000 
deltagere i forbindelse med det danske EU-
formandskab i 2025 og Kommissionens CCUS 
årsforum med mere end 400 deltagere. 

• Interessevaretagelse i Bruxelles, der understøtter 
arbejdet med funding og finansiering 

 

Hjemtag • NDEU vil sikre et hjemtag på DKK 225 mio. i perioden 
2023-25. 

• Sikre et fortsat stærkt kontor i Bruxelles og 
samarbejde med øvrige regionskontorer. 

• NDEU vil øge indsatsen overfor kommunerne, for at 
opbygge stærke kommunale netværk indenfor vores 
indsatsområder og sammen øget andelen af 
udviklingsmidler, der bliver hjemtaget til 
kommunerne. 

• Styrke indsatsen i forhold til at opbygge 
kompetencer, og udbygge antallet af nordjyske 
aktører, der besidder et aktivt modtage-apparat 



 

Mobilitet • 27 ansøgninger  

• 6 afholdte infomøder om funding muligheder 

• 6 strategiske infomøder 

• 6 matchmaking events 

• Aktiv deltager i arbejdet for at sikre finansiering af 
den nordjyske energi infrastruktur 
 

Sundhed • 18 ansøgninger  

• 3 matchmaking events  

• 6 infomøder 

 

Fremtidens 
arbejdskraft og 
mental sundhed 

• 24 ansøgninger  

• 6 infomøder  

• Hver af de nordjyske kommuner skal have mindst én 
akkreditering  

 

Serviceområder • Funding 

• Netværk 

• Interessevaretagelse 
 

Bevilling BRN-bestyrelsen godkendte på mødet den 08.02.2019 at bevilge DKK 3 fra 
kommunerne og DKK 4 fra Region Nordjylland per borger. Tallene opgøres årligt. I 2024 
er det en bevilling på DKK 4.151.945 og bevillingen gives baseret på en godkendt 
resultatkontrakt.  

 

 

Green Hub Denmark 

Beskrivelse  Partnerskabet bag Green Hub Denmark (GHDK) arbejder for, at Nordjylland 
positioneres som stedet, hvor de grønne løsninger udvikles, testes og demonstreres, 
for på den måde at lede til nye grønne produkter på markedet. CO2-udledningen skal i 
henhold til den danske klimalov reduceres med 70 procent inden 2030. Og Nordjylland 
har via GHDK spille en særlig rolle i at stille faciliteter og infrastruktur til rådighed for 
test og demonstration af de løsninger, der skal bringe os i mål med Klimalovens 
målsætninger. Særligt indenfor CO2 fangst, -anvendelse og -lagring (benævnt CCUS) 
er Nordjylland via fyrtårnsprojektet CO2Vision, og i samarbejde med aktørerne bag 
GHDK, positioneret Nordjylland som foregangsregion. 

Leverancer i aktuelle resultatkontrakt: 

Aktivitet Handlinger i perioden 2023-2024 

A – Test-, 
demonstrations og 
udviklingsprojekte 

• 10 nye projekter skabes i samarbejde med 
partnerkredsen.  

• Et særligt projektfokus på CO2Vision fase 2.0 og 3.0  

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-08-02-2019.pdf


• Facilitering af at der ansøges flere projekter under 
Fonden for Retfærdig Omstilling.  

• Udvikling af særlige test og 
demonstrationsområder/zoner flere steder i regionen  

• Projektudvikling med fokus på energi-infrastruktur 

B Netværks og 
dialogmøder med fokus 
på at skabe test og 
demonstrationsprojekter 

• 24 netværksmøder på tværs af partnerkredsen med 
henblik på projektudvikling, mm.  

• Der vil inden sommeren 2023 blive arrangeret en 
møderække med henblik på involvering af 
repræsentanter fra de kommuner i Nordjylland som pt. 
ikke er repræsenteret i sekretariatet for Green Hub 
Denmark.  

• Der arrangeres halv-årlige møder med henholdsvis 
NES-kredsen og tekniske direktører i alle nordjyske 
kommuner, så de kan følge med i udviklingen og give 
inputs 

C – Internationale 
relationer (in-bound og 
out-bound) 

• Styrke samarbejdet med State of Green, herunder 
modtagelse af minimum 15 besøg fra DK og udlandet 
faciliteret af partnerkredsen i løbet af 2023 og 2024.  

• 25 virksomheder deltager i 
internationaliseringsmissioner til USA, Canada, Taiwan, 
m.fl. 

D – Public Affairs med 
henblik på at sikre 
grundlaget for 
investeringsfremme og 
varetagelse af nordjyske 
interesser indenfor 
energiinfrastruktur, 
forsyningssikkerhed og 
grøn omstilling 

• Faglig understøttelse af BRNs politiske 
interessevaretagelse på minimum følgende sager: 
Elinfrastrukturudvikling, fremtidens energiinfrastruktur, 
grønt forsvar samt Fonden for Retfærdig Omstilling. (og 
funding muligheder hertil)  

• Interessevaretagelsen vil ske i tråd med relevante 
signaler fra BRN’s bestyrelse og i tæt koordination med 
BRN’s sekretariat. Dertil stiller Green Hub Denmark 
timer og specialistviden til rådighed for BRN i forbindelse 
med aktuelle indkomne sager 

 

Bevilling Green Hub Denmark har eksisteret som offentlig-privat samarbejdsplatform siden maj 
2020, og BRN har støttet op om samarbejdet siden juli 2020. Bevillingsperioder: 

• DKK 1.300.000 for perioden 1. juli 2020 til 30. juni 2021. Besluttet på BRN-
bestyrelsesmøde den 19.06.2020 

• DKK 650.000 kr. for perioden 2. halvår 2021. Besluttet på bestyrelsesmøde 
23.04.2021 

• DKK 1.300.000 for 2022. Besluttet på bestyrelsesmøde den 25.06.2021 

• DKK 2.500.000 årligt for 2023 og 2024. Besluttet på bestyrelsesmøde den 
17.02.2023. 

Indtil videre en samlet bevilling på DKK 5.750.000. 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-19-06-2020.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-23-04-2021_.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-23-04-2021_.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-25-06-2021.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/07/BRN-Referat-Bestyrelse-17.02.2023-2.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/07/BRN-Referat-Bestyrelse-17.02.2023-2.pdf


• Ønsker ny bevilling i 2025-26, se pkt 4. 

 

Danish Life Science Cluster 

Beskrivelse  Danish Life Science Cluster (DLSC) er Danmarks nationale life science-klynge. DLSC 
arbejder for at omsætte den unikke danske forskning og viden inden for life science og 
velfærdsteknologi til nye og bedre kommercielle løsninger til gavn for virksomheder, 
sundhedsvæsen, kommuner og borgere i hele Danmark. DLSC vil skabe innovation, der 
forbedrer sundheden, styrker væksten og positionerer Danmark som et internationalt 
erhvervsfyrtårn inden for life science.  

Klyngen er medlemsbaseret, og medlemmerne er virksomheder, kommuner, 
brancheforeninger, uddannelsesinstitutioner og regioner. Danish Life Science Cluster 
har kontorer over hele landet, og i Nordjylland er kontoret placeret i NOVI i Aalborg Øst 
med en bemanding på 3 medarbejdere. DLSC har 30 medlemmer i Nordjylland.  

Leverancer i aktuelle resultatkontrakt: 

Aktiviteter Leverancer 

Et aktivt nordjysk 
økosystem 

• Gennemførsel af ”Når Innovation lykkes på Tværs” hos 
SOSU Nord i Aalborg  

• Gennemførsel af arrangement om ”Mental sundhed” og 
fundingmuligheder af virksomheders løsninger inden for 
mental sundhed  

• Inddragelse af de nordjyske aktører i Erhvervsfyrtårn Life 
Science og gennemførsel af rekrutteringsaktiviteter i 
Nordjylland  

• Gennemførsel af netværksaktiviteter i regi af 
Samarbejdsforum, regionale innovationsnetværk samt 
tematiske netværk 

Understøttelse af 
testmiljøer 

• Understøtte Vesthimmerlands Kommune med tiltrækning 
af aktiviteter til testmiljø på Gundestrup Gaard  

• Gennemføre 1-2 videndelingsworkshops for de nordjyske 
Living Labs om OPI og best practice bl.a. i samarbejde med 
nordjyske uddannelsesinstitutioner  

• Hjemtagning af midler til OPI-projekter i det nordjyske 
økosystem 

Assistere konkrete 
behovsbaserede 
projekter 

• Arbejdet med at få konkrete projekter hurtigere fra idé til 
skalering fortsættes og udbygges. Der arbejdes videre med 
Inkontinensprojektet og der udvælges 1-2 yderligere 
projekter på sundhedsområdet, mhp. at få dem ind i en 
accelereret proces mod et indkøb og implementering 

En bredere indsats for 
sundhedsinnovation 

Facilitere proces og udarbejde beslutningsoplæg om en 
bredere fremadrettet indsats for sundhedsinnovation i 
Nordjylland 2024 og 2025 

 



Bevilling DLSC har været medfinansieret af BRN-midler siden 2021 baseret på godkendte 
handlingsplaner.  

Bevillingsperioder: 

• DKK 500.000 i 2021 og DKK 1. mio. i 2022. Besluttet på BRN-bestyrelsesmøde 
den 25.06.2021. 

• DKK 1. mio.  i 2023. Besluttet på bestyrelsesmøde den 25.11.2022. 

• DKK 2. mio. i 2024 og 2025 (DKK 1 mio. pr år). Besluttet på bestyrelsesmøde den 
01.12.2023.  

Indtil videre en samlet bevilling på DKK 3.500.000. 

• Ønsker øget bevilling på DKK 1,5 mio. kr. i 2025, 2026, 2027. 

Bevillingsønske: Sundhedsinnovation – Danish Life Science Cluster 

Beskrivelse Som følge af beslutning på BRN-bestyrelsesmøde den 01.12.2023 har den regionale 
følgegruppen til DLSC formuleret et forslag om en strategisk indsats for 
sundhedsinnovation, der skal gøre det muligt at nåhurtigere fra innovationsidé til 
indkøb og implementering af sundhedsløsninger i kommuner og region.  

Forslaget præsenteres på BRN-direktions- og bestyrelsesmøder under pkt. 5. 

 

Bevillings-
ønske 

Det foreslås, at den nuværende BRN-bevilling til DLSC øges med DKK 0,5 mio. per år. 
Den øgede bevilling skal gå til en pulje, der kan frikøbe medarbejdere i økosystemet 
og/eller oprettelse af en deltidsstilling til realisering af aktiviteterne. Se også pkt 5. 

 

Aktivitet 2025 2026 2027 Total  

Realisering af årlig 

handleplan for 

indsatser  

DKK 1,0 

mio.  

(bevilget) 

DKK 1,0 

mio. 

DKK 1,0 

mio.  

DKK 3,0 mio.  

Pulje til 

understøttelse af 

realisering af 

indsatser 

DKK 0,5 

mio.  

DKK 0,5 

mio.  

DKK 0,5 

mio.  

DKK 1,5 mio. 

    DKK 4,5 mio.  
 

 
 

International House North Denmark 

Beskrivelse  International House North Denmark (IHND) er one-point-of-entry til at tiltrække, 
modtage og fastholde international arbejdskraft til det nordjyske erhvervsliv. Hos 
IHND får det nordjyske erhvervslivs internationale arbejdskraft en samlet borgerservice 
via ICS (International Citizens Service), som indeholder opholdstilladelser, NemID, 
CPR-numre og sygesikringsbevis samt skatterådgivning.  

Leverancer i aktuelle resultatkontrakt: 

Indsatsområde Aktivitetsmål 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-25-06-2021.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/12/BRN-Referat-Bestyrelse-25-11-2022.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/01/BRN-Referat-Bestyrelse-01-12-2023.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/01/BRN-Referat-Bestyrelse-01-12-2023.pdf


Virksomhedsservice • 225 nordjyske virksomheder modtager 
informationer om IHNDs tilbud og/eller 
virksomhedsservice igennem projektperioden. 

Regional forankring • IHND er sekretariat for ERFAgruppen og de 
dertilhørende arbejdsgrupper, hvor et af 
medlemmerne fra grupperne er 
arbejdsgruppeleder. 

• BRN har en plads i IHNDs styregruppe 

• Styregruppen drøfter og kommer med 
anbefalinger til forskellige modeller for øget lokal 
forankring. 

IHND som 
ambassadør og aktør 
på vegne af BRN 

• IHND skal indgå i minimum et nationalt projekt, 
som repræsentant og ambassadør på vegne af BRN 
og Nordjylland. 

Karrieredestinationen 
Nordjylland 

• Samarbejde med arbejdsgruppen omkring 
konkrete aktiviteter, som forstærker Nordjylland 
som karrieredestination. Det gælder deltagelse i en 
karrieremesse, udarbejdelse af en fælles 
handlingsplan, 5 workshop om karrieremuligheder i 
de nordjyske kommuner.  

• IHND er ansvarlig for en samlet digital indsats med 
branding og kommunikation af Nordjylland, som 
karrieredestination. Bl.a. på denne hjemmeside. 
www.ihnd.dk/caree 

Tiltrækning af 
arbejdskraft til 
offentlige 
arbejdspladser 

• IHND laver en opdateret samarbejdsaftale med 
Region Nordjylland omkring hjælp til deres 
internationale arbejdstagere.  

• IHND tilbyder alle nordjyske kommuner hjælp med 
at tiltrække, modtage og fastholde international 
arbejdskraft til deres egne afdelinger / institutioner 
m.m. 

 

Bevilling International House North Denmark har været medfinansieret af BRN-midler siden 2016 
baseret på godkendte handleplaner/resultatkontrakter. 

Bevillingsperioder: 

• DKK 200.000 pr. år i perioden 2016-2018. Besluttet på bestyrelsesmøde den 
05.02.2016 (obs – referat ligger ikke online) 

• DKK 200.000 i 2019. Besluttet på bestyrelsesmøde den 21.09.2018. 

• DKK 200.000 pr. år i perioden 2020-2021. Besluttet på bestyrelsesmøde den 
21.06.2019. 

• DKK 200.000 pr. år i perioden 2022-2023. Besluttet på bestyrelsesmøde den 
17.09.2021 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-21-09-2018.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-21-06-2019.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-21-06-2019.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-17-09-2021.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-17-09-2021.pdf


• DKK 200.000 i 2024. Besluttet på bestyrelsesmøde den 01.12.2023. 

Indtil videre samlet bevilling på DKK 3.600.000. 

• Ønsker ny bevilling i 2025, som forventes behandlet på kommende møderul.  

 
KlimaNord: 

Den nationale Klimaalliance, KlimaNord 

Beskrivel
se  

I forlængelse af DK2020-partnerskabet og udviklingen af kommunale klimahandlingsplaner 
har KL, Danske Regioner og Realdania besluttet at fortsætte samarbejdet i en femårig 
periode i en ’Klimaalliance’ fra medio 2023 til ultimo 2027. Fokus er både at understøtte 
kommunerne og Regionens klimaarbejde og realisering af de udviklede 
klimahandlingsplaner. Samtidig med, at der skabes tværkommunale udviklingsspor, der 
bygger ovenpå planerne, afholdes KlimaPolitisk Dialogforum og Den Nordjyske 
Klimaambition opdateres.   

Bevilling På KKR møde den 10.02.2024 blev det besluttet, at det fælles nordjyske 
klimasekretariat under den nationale klimaalliance, KlimaNord, er organiseret i et 
sekretariat i BRN’s ledelsessystem. Finansieringen af sekretariatet med tre årsværk 
og aktivitetsmidler blev besluttet på BRN-bestyrelsesmøde den 17.02.2023 over en 
foreløbig 3-årig periode. Projektperioden for Den Nationale Klimaalliance udgør 5 år. 
Hvis vi skal opfylde vores forpligtelser i den nationale klimaalliance, skal der i den 
resterende projektperiode afsættes i alt DKK 5 mio. i BRN’s budget: 

 

Budget 2. 
halv
år 
2023 

202
4 

202
5 

1. 
halv
år 
2026 

I alt 3-
årig 
periode 
(bevilge
t) 

2. 
halv
år 
2026 

202
7 

1. 
halv
år 
2028 

I alt 
(resterende 
projektperio
de) 

I alt 5-
årig 
perio
de 

Tre 
årsværk 
og 
aktivitet
s-midler 

DKK 
1,25 
mio. 

DK
K 
2,5 
mio
. 

DK
K 
2,5 
mio
. 

DKK 
1,25 
mio. 

DKK 
7,50 
mio. 

DKK 
1,25 
mio. 

DK
K 
2,5 
mio
. 

DKK 
1,25 
mio.  

DKK 5 mio.  DKK 
12,5 
mio. 

 
 

 

Klimapolitisk Dialogforum 

Beskrivelse  Formålet med Klimapolitisk Dialogforum er 1) at medvirke til politisk forankring og 
koordinering af arbejdet med indsatserne i Den Fælles Nordjyske Klimaambition i 
kommuner og region. 2) at skabe et tværkommunalt/regionalt politisk dialogforum, der 
generelt har fokus på udvikling og samarbejde inden for klima og grøn omstilling i de 
nordjyske kommuner og regionen. 

Klimapolitisk Dialogforum består af forpersoner for henholdsvis økonomiudvalg og 
relevant fagudvalg i kommunerne og tilsvarende relevante udvalg i Regionen - samt to 
øvrige kommunalbestyrelses- og regionsrådsmedlemmer, som den enkelte 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/01/BRN-Referat-Bestyrelse-01-12-2023.pdf
https://www.kl.dk/media/4c2ozddk/referat-fra-moede-i-kkr-nordjylland-den-10-februar-2023.pdf?format=noformat
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/07/BRN-Referat-Bestyrelse-17.02.2023-2.pdf


kommune/region vælger. En relevant fagdirektør fra hver af de enkelte 
kommuner/regionen, BRN- og KKR-sekretariaterne deltager også i møderne 

 

Bevilling • DKK 75.000 rammebeløb i 2022. Besluttet på bestyrelsesmøde den 24.06.2022.  

• DKK 75.000 rammebeløb i 2023.  

• DKK 100.000 rammebeløb i 2024 0g overslagsårerne. Besluttet på 
bestyrelsesmøde den 09.02.2024 

Indtil videre samlet bevilling på DKK 250.000. 

 
Interessevaretagelse: 

Interessevaretagelse – Forsvar 

Beskrivelse  På strategimøde for bestyrelsen den 02.05.2022 blev det besluttet at arbejde med 
interessevaretagelse vedr. det nationale kompromis om dansk sikkerhedspolitik. En 
umiddelbar kortsigtet indsats, der udforsker, hvordan vi positionerer Nordjylland og 
sætter styrkepositionerne (såsom garnisoner og styrelser) i spil i forhold til 
udmøntningen af de nye økonomiske ressourcer i det nationale kompromis. 

Bevilling Bevillingsperioder: 
 

• DKK 200.000 i rammbeløb 2022. I tillæg hertil godkendte bestyrelsen, at der 
kan anvendes yderligere midler til tiltag, der kan understøtte 
interessevaretagelsen. Besluttet på bestyrelsesmøde den 24.06.2022 (lukket 
punkt).  
 

• DKK 105.000 per måned ekskl. moms og rejseudgifter til samarbejde med 
public affairs bureau-Rud Pedersen fra den 15.08.2022 til den 31.12.2022. I alt 
DKK 472.500. Besluttet på bestyrelsesmøde den 25.11.2022 (lukket punkt).  

 

• DKK 105.000 per måned ekskl. moms og rejseudgifter til samarbejde med 
public affairs-bureau Rud Pedersen fra den 01.01.2023 til den 31.12.2023. I alt 
DKK 1,26 mi0. (lukket punkt) 

 

• DKK 400.000 - rammebeløb til fortsat samarbejde med public affairs-bureau 
Rud Pedersen i perioden 01.01.2024-01.07.2024. Besluttet på bestyrelsesmøde 
den 01.12.2023 (lukket punkt).  

 
Derudover er der afholdt udgifter til transport og kommunikationsmaterialer på hhv. 
DKK 10.971 i 2022 og DKK 12.894 i 2023.  
 
Samlet bevilling på DKK 2.356.365 

 

Interessevaretagelse – Grøn energi-infrastruktur 

Beskrivelse  På bestyrelsesmødet den 01.12.2023 godkendte bestyrelsen direktionens anbefaling 
om, at der indgås samarbejde med relevant rådgiver på interessevaretagelse af grøn 
energiinfrastruktur i en afgrænset periode. I samarbejdet skal fokus være at understøtte 
BRN i opbyggelsen og planlægningen af en interessevaretagelsesindsatsen, der rækker 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/06/BRN-Referat-Bestyrelse-24-06-2022.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2024/01/Referat-BRN-bestyrelsesmoede-090224.pdf


ud over tidshorisonten med et samarbejde med en rådgiver. Bestyrelsen godkendte et 
foreløbigt rammebeløb på DKK 500.000 til opgaven i første halvår 2024.  
 
Bestyrelsen besluttede på møde den 09.02.2024 at igangsætte arbejdet med udvikling 
af en public affairs-strategi inden for grøn energi-infrastruktur i samarbejde med 
Geelmuyden Kiese.  
 

Bevilling • DKK 500.000 i første halvår 2024. Besluttet på bestyrelsesmøde den 09.02.2024 

 

COWI analyse – Grøn energiinfrastruktur  

Beskrivelse  På bestyrelsesmøde den 24.05.2024 præsenterede Geelmuyden Kiese (GK) en 
interessevaretagelsesstrategi på grøn energi-infrastruktur. GK anbefalede bestyrelsen 
at få udarbejdet en analyse, der kan levere faglige argumenter ind i en diskussion om 
elnettet i Nordjylland, der supplerer den allerede indhentede viden på området. 
Bestyrelsen godkendte at tilbud på analyse fra COWI på samme møde. 

Bevilling • DKK 325.000. Besluttet på bestyrelsesmøde den 24.05.2024  

 
Projekter: 

Vækst Via Viden (tidligere nyuddannede i SMV’er) 

Beskrivelse  Gennem et bredt partnerskab mellem aktører på erhvervsfremme-, uddannelses- og 
beskæftigelsesområdet matches nordjyske virksomheder med studerende og 
højtuddannet arbejdskraft. Derigennem styrkes virksomheders muligheder for at 
tiltrække og fastholde højtuddannede medarbejdere, som er en stærk driver ift. vækst 
og udvikling, særligt i små og mellemstore virksomheder. 

Business Region North Denmark har været partner i Vækst Via Viden (tidligere 
Nyuddannede i SMV’er) siden projektets start i 2016. 

Bevilling • DKK 350.000 i 2016, DKK 700.000 i 2017 og 2018. Besluttet på bestyrelsesmøde 
den 08.04.2016. 

• DKK 450.000 rammebeløb over treårig periode. Besluttet på bestyrelsesmøde 
den 19.06.2020. 

• DKK 500.000 årligt i 2021 og 2022. Besluttet på bestyrelsesmøde den 
12.02.2021. 

• DKK 150.000 i 2022 og 2023. Beskrevet på bestyrelsesmøde den 25.11.20222.  

• DKK 450.000 rammebevilling i perioden 2024-2026. Besluttet på 
bestyrelsesmøde den 01.12.2023. 

Indtil videre samlet bevilling på DKK 3.950.000. 

 

Digital infrastruktur 

Beskrivelse  Formålet med projektet er at sikre en koordineret afklaring af, hvor der er yderligere 
muligheder for at fremme udbredelse af digital infrastruktur gennem fælles handling, 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2024/01/Referat-BRN-bestyrelsesmoede-090224.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2024/01/Referat-BRN-Bestyrelsesmoede-den-24.05.2024.pdf
file:///Z:/BRN/Dagsordner%20og%20referater/Bestyrelse/2016%20MÃ¸der/MÃ¸de%209%20-%2008-04-2016/Referat/Referat%20-%20Bestyrelse%2008-04-2016.pdf
file:///Z:/BRN/Dagsordner%20og%20referater/Bestyrelse/2016%20MÃ¸der/MÃ¸de%209%20-%2008-04-2016/Referat/Referat%20-%20Bestyrelse%2008-04-2016.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-19-06-2020.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-19-06-2020.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-12-02-2021.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-12-02-2021.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/12/BRN-Referat-Bestyrelse-25-11-2022.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/01/BRN-Referat-Bestyrelse-01-12-2023.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/01/BRN-Referat-Bestyrelse-01-12-2023.pdf


samt at varetage Nordjyllands interesser gennem fælles repræsentation i nationale råd 
og fora, fælles høringssvar og koordinering af dialog med udbyderne. 

 

Bevilling • DKK 75.000 til 1. halvår 2022 (overført til 2023 pga. forsinkelser i arbejdet. 
Bevillingen blev aldrig brugt, men gik tilbage i kassen). Besluttet på 
bestyrelsesmøde den 26.11.2021. 

• DKK 100.000 til 2024 og 2025. Besluttet på bestyrelsesmøde den 22.09.2023. 

 

Bevillingsønske 

 

Det kompetente Nordjylland – Vækst via faglærte og specialister 

Beskrivelse  De fælles formandskaber for Det Kompetente Nordjylland (BRN, Erhvervshus 
Nordjylland, RAR Nordjylland, Regionsrådet og KKR Nordjylland) har på møde den 
03.01.2024 besluttet at igangsætte en fælles indsats omkring Vækst Via Faglærte og 
Specialister. Formandskabet har efterspurgt, at der via BRN findes midler til at finansiere 
igangsætningen af indsatsen, herunder løn til en projektansvarlig, afholdelse af kick-off-
arrangementer, vidensdelingsseminarer mv.  

Bevillings-
ønske 

Vurderingen er – jvf erfaringer fra Vækst Via Viden - at et beløb på ca. DKK 1,1. mio. er 
nødvendigt for, at det er realistisk at bygge op og ikke mindst holde en kontinuerlig 
fremdrift i en ny indsats omkring dette projekt. Behandles ultimo 2024/primo 2025. 

 

 

https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-26-11-2021_.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2022/01/BRN-Referat-Bestyrelse-26-11-2021_.pdf
https://businessregionnorthdenmark.dk/wp-content/uploads/2023/01/BRN-Referat-Bestyrelse-22-09-2023.pdf

