
Status på primæraktiviteten i Vækst via Viden 2.0. om match ml. nordjyske virksomheder og højtuddannede for 

perioden 1. september 2020 til 1. august 2022.  

Der er tale om et match ved følgende: studieprojektsamarbejde, studiepraktik, studiejob, virksomhedspraktik, 

løntilskud, ordinært job og ordinært job med Vækstpilot. Det brede match begreb gør, at samarbejdspartnerne 

bedre kan imødekomme virksomhedernes behov, uanset hvor i processen de er i forhold til at ville tilknytte højt-

uddannet arbejdskraft til deres virksomhed.  

Matchene er skabt af enten lokalt erhvervskontor, lokalt jobcenter, UCN, AAU eller Akademikernes a kasse. 

Der er foretaget kvalitetssikring via dubletkontrol og stikprøver i de tilfælde, hvor samme match kunne være talt 

to gange. 

Arbejdsområde 
Antal af Virk-
somhed 

Digitalisering / automatisering 123 

Finansiering 8 

Grøn omstilling / cirkulær økono- 48 

HR 16 

Innovation 66 

Internationalisering 16 

Jura 6 

Kommunikation 270 

Planlægning / processer 121 

Salg / markedsføring 226 

Sundhed 18 

Teknik 135 

Økonomi 22 

Øvrig 33 

Ingeniør, design og innovation 2 

Ledelse 10 

Planlægning/Processer 2 

Salg/Markedsføring 10 

Grøn Omstilling 5 

Digitalisering 4 

Hovedtotal 1344 

Kommune Total 

Brønderslev 31 

Frederikshavn 89 

Hjørring 171 

Jammerbugt 79 

Mariagerfjord 100 

Morsø 30 

Rebild 34 

Thisted 48 

Vesthimmerland 74 

Aalborg 687 

Læsø 1 

Hovedtotal 1344 



Kommune 

P
ro

je
ktsam

arb
e

jd
e

  

P
ro

je
ktsam

arb
e

jd
e

 &
 Stu

d
ie

jo
b

 

P
ro

je
ktsam

arb
e

jd
e

 &
 Stu

d
ie

p
rakti

k
 

Stu
d

ie
p

rakti
k 

Stu
d

ie
p

rakti
k &

 Stu
d

ie
jo

b
 

Stu
d

ie
jo

b
 

V
irkso

m
h

e
d

sp
rakti

k 

V
irkso

m
h

e
d

sp
rakti

k &
 Lø

n
ti

lsku
d

 

V
irkso

m
h

e
d

sp
rakti

k &
 Lø

n
ti

lsku
d

 &
 O

rd
in

æ
r 

V
irkso

m
h

e
d

sp
rakti

k &
 O

rd
in

æ
r 

lø
n

ti
lsku

d
 

Lø
n

ti
lsku

d
 &

 O
rd

in
æ

r 

V
irkso

m
h

e
d

sp
rakti

k &
 Lan

d
d

istriktsvæ
kstp

ilo
t 

Lan
d

d
istriktsvæ

kstp
ilo

t 

A
n

d
e

t 

V
irkso

m
h

e
d

sp
rakti

k &
 N

o
rd

jysk V
æ

kstp
ilo

t 

N
o

rd
jysk V

æ
kstp

ilo
t 

O
rd

in
æ

r d
e

lti
d

 

O
rd

in
æ

r fu
ld

ti
d

 

Sm
v:væ

kstp
ilo

t 

To
tal 

Brønderslev       1   2 4 1     2   1     1 5   5 9 31 

Frederikshavn 1     6     13   6 6 7 1 1     2 5 2 38 1 89 

Hjørring 11   2 43 2 7 44 2 2 2 13 1 1 14 1 2 11   10 4 172 

Jammerbugt 19 1   13 1 8 10 4 1 1 3 2 1 3   1 3   6 2 79 

Mariagerfjord 5     11 1 6 14 2 2 2 4 9         9   28 7 100 

Rebild       3     15     1 2 1         4   5 3 34 

Vesthimmerland 11   2 28   3 4 1 5     1 1   2   2   13 1 74 

Aalborg 47     124 1 56 86 3 32 19 3 3 1   50 15 38   154 55 687 

Morsø 3 1   7   5 4                   1 1 6 2 30 

Thisted 5     10 2 1 7     1       3     3   14 2 48 

Læsø                                     1   1 

Total 102 2 4 246 7 88 201 13 48 32 34 18 6 20 53 21 81 3 280 86 1345 

Match fordelt på kommuner og matchtyper 

Status og fordeling for perioden 1. september 2020 til 1. august 2022. 

Det er forventeligt, at der sker udviklingen over tid, hvilket kan (afhængig af kendskab) bevirke, at f.eks. et match 

som virksomhedspraktik udvikler sig til en ordinær ansættelse, i så fald ”flytter” angivelsen til denne kolonne i 

skemaet. Tallene er baseret på kendt udfald pr. 1/08-22 

 

På VaekstviaViden.dk har samarbejdskredsen samlet nogle af de gode cases og historier fra match mellem nordjyske 

virksomheder og højtuddannede til inspiration for alle, der arbejder med området  

 

https://vaekstviaviden.dk/

